POLITIKA KVALITY

Organizace Cervenka Consulting s.r.o. navazuje na &innost spol. Ing. Vladimir Cervenka —
Consulting, ktera od roku 1993 se uplatfiuje na trhu v oblasti expertni a konzultaéni ¢innosti v
oblasti stavebnich konstrukci. Cilem je poskytovat $pi¢kové konzulta¢ni sluzby v oboru vypoctové
mechaniky betonovych konstrukci zahrnujici navrhovani naroénych inzenyrskych objektu,
diagnostiku a posouzeni spolehlivosti a Zivotnosti stavajicich konstrukci. Druhou hlavni €innosti je
vyvoj a distribuce softwaru jako nastroje pro podporu téchto praci.
Vedeni organizace si plné uvédomuje, Ze spokojenost zakazniku, pinéni jejich pozadavku a
potfeb na maximalni kvalitativni drovni jsou zakladnim pfedpokladem a zaroven i podminkou
uspésného podnikani a udrzeni na trhu ve vysoce konkurenénim oboru.
Proto ve vedeni organizace doslo k rozhodnuti zavést v organizaci certifikovany systém
managementu kvality v souladu s mezinarodni normou CSN EN ISO 9001:2016 a to v téchto
hlavnich smérech:
Vyvoj a prodej softwaru ATENA, ktery je hlavnim pfedmétem technického vyvoje. Jedna se o
pocitaCovy program nove generace pro simulaci skuteCného chovani stavebnich konstrukci, coz
predstavuje cca 70 % z trzeb
e Konzultaéni sluzby — cca 30 % trzeb
e Vyzkum a vyvoj — je financovan bud zakazniky, nebo granty z narodnich nebo evropskych
fondu
e Jiné ¢innosti dle pozadavkt zakazniku
Mimo uvedené hlavni strategické zaméry svoji ¢innosti vedeni organizace povazuje za nezbytné:
eV ramci &lenstvi CR v Evropské unii aplikovat véechny potiebné legislativni zmény do
Cinnosti organizace
e Uspé&snym pInénim zakazek vytvaret pFiznivé ekonomické klima organizace a tim i dostatek
zdrojl pro rozvoj organizace ve vSech smérech jeji ¢innosti
e ZvySovat technickou, organizacni a pracovni Uroven vS8ech pracovnikud ovliviujicich jakost
vystupU, proskolit je o hlavnich zdsadach systému managementu kvality v duchu normy
CSN EN ISO 9001 : 2016
¢ Neustale zlepSovat zavedeny systém managementu kvality cestou zvySovani kvalifikace,
dovednosti a zkuSenosti vSech pracovniku a vytyCovanim novych, progresivnich a
motivujicich ro¢nich cild kvality pro cely kolektiv pracovnik( organizace
e ZabezpecCovat, zavadét a doplhovat nové védomosti a poznatky z oboru podnikani formou
prednasek, sympozii, vystav a pribézné doplfiovat technické, jazykové a pravnické védomi
pracovniku organizace. Déle zajiStovat kvalitni technické vybaveni pro vykon ¢innosti
z hlediska novych technologii, uspésné firemni politiky a pochopeni potfeb a pozadavki
zakaznikl pfi dodrzeni kvality a schopnosti plnit stanovena kritéria
o P¥i své Cinnosti fesit rizika a prilezitosti ke zlepSovani.

Vedeni organizace je presvédéeno, ze zavedeni a uplatihovani vSech zasad fizeni systému
managementu kvality zlepSi jeji postaveni na trhu v oblasti provadénych praci a prispéje ke
zvySenému uznavani kvality a spolehlivosti organizace.

V Praze v kvétnu 2021. Ing. Jan Cervenka Ph.D.
jednatel



